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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZENICA

JU PRVA GIMNAZIJA U ZENICI

Na osnovu &lana 116. i élana 137. Zakona o srednjoj Skoli («S.
novine ZDK» broj 9/17.), Slana 108. Pravila Skole, te na osnovu
Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
ZE-DO kantona (broj: 10-34-8855-063-1/23 od 14.07.2023.
godine), Skolski odbor Prve gimnazije u Zenici objavljuje:

KONKURS

Za popunu upraZnjenih radnih mjesta

I

Popuna radnih mjesta na neodredeno vrijeme:

1. Bosanski jezik, na neodredeno radno vrijeme, 18

¢asova sedmi¢no, puna radna norma

2. Matematika, na neodredeno radno vrijeme, 19

¢asova sedmifno, puna radna norma -

II
Popuna radnih mjesta na odredeno vrijeme:
1. Historija — 12 ¢asova sedmi¢no, na odredeno radno
« Vrijeme, do povratka radnika sa funkcije a najkasnije
do 15.8.2024. godine,

2. Latinski jezik — 3 Gasova sedmi¢no, na odredeno
radno vrijeme, do povratka radnika sa funkcije a
najkasnije do 15.8.2024. godine

3. Bosanski jezik -3 ¢asa sedmiéno, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine,

4. Arapski jezik -2 ¢asa sedmiéno; na odredeno radno
vrijeme a najkasnije do 15.8.2024. godine,

5. Turski jezik — 6 ¢asova sedmi&no na odredeno radno
vrijeme, & najkasnije do 15.8.2024. godine

6. Matematika — 9 ¢asova sedmitno, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine,

7. Fizika — 11 asova sedmiéno, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine

8. Hemija -2 Casa sedmicno, na odredeno radno vrije-
me, a najkasnije do 15.8.2024. godine

9. Biologija - 16 fasova sedmi&no, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine

10. Programiranje — 7 asova sedmi¢no, na odredeno
radno vrijeme a najkasnije do 15.8.2024 godine,

11. Operativni sistemi — 4 £asa sedmiéno, na odredeno
radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine,
i2. Web dizajn — 1 ¢asa sedmiéno, na odredeno radno

vrijeme a najkasnije do 15.8.2024. godine,

13. Osnovi farmakologije — 1 éas sedmiéno, na odredeno
radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine

14. Mikrobiologija - 2 ¢asa sedmiéno, na odredeno radno |

vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine

15. Analiti¢ka hemija — | ¢as sedmiéno, na odredeno
radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine

16. Anatomija i fiziologija — 4 ¢asa sedmiéno, na odrede-
no radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine,

17. Higijena i zdravstvena zaStita — 2 ¢asa sedmié-
no, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.8.2024. godine,

18. Biohemija - 2 ¢asa sedmiéno, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine,

19. Genetika - 1 ¢as sedmiéno, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine,

20. Socijalna medicina — 2 asa sedmiéno, na odredeno
radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2024. godine,
21. Tjelesni i zdravstveni odgoj — 22 &asa sedmiéno, na

odredeno radno vrijeme do povratka radnika sa nepla-
¢enog odsustva, a najkasnije do 30.11.2023. godine,
22. Bosanski jezik i knjiZevnost — 7 ¢asova sedmiéno,
na odredeno radno vrijeme do povratka radnika sa ne-
plaéenog odsustva,a najkasnije do 30.9.2023. godine

. I
Kandidati treba da ispunjavaju, pored opéih uslova za
zasnivanje radnog odnosa, i uslove propisane Zakonom
0 srednjoj Skoli, Nastavnim planom i programom za gi-
mnaziju, PedagoSkim standardima za srednje $kole ZDK
1 Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Uz prijavu kandidati su duzni dostaviti slijedec¢e doku-
mente ( original ili ovjerenu kopiju ):
1. Diplomu zavriene odgovarajuce Skole ili fakulteta ,

2. lzvod iz Matiéne knjige rodenih |

3. Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izabrani kandidat duZan je prije stupanja na posao dostaviti:
- Ljekarsko uvjerenje (ne starije od 6 mjeseci )

1A%
Prijem i bodﬂvaqir: kandidata ¢e se vrSiti u skladu sa Krite-
rijima o nacinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja
radnog odnosa nastavnika, strucnih saradnika i odgajatelia
i ostalih radnika u osnovnim i srednjim $kolama i dackim
domovima na podrucju Zenicko — dobojskog kantona (
wSluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona® broj 10/22).

\% :

Kako bi mogli ostvariti pravo na bodovanje u skladu sa

Kriterijima kandidati trebaju priloZiti i slijedeéu dodatnu

dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

® RjeSenje o proglafenju tehnoloskim viskom,

® Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

® Uvjerenje o duzini ¢ekanja na posao nakon sticanja
odgovarajuée struéne spreme,

® Uyjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokos-
kolskoj ustanovi, |

® Uvjerenje/potvrda ili drugi adekvatan ovjeren akt
visokoskolske ustanove o ostvarenoj izvrsnosti tokom
Skolovanja,

@ Dokaz o duZini radnog staZa u ubraznvanju kao i
institucijama nadleZnim za odgoj 1 obrazovanije (od-

govarajuca potvrda izdata od strane ureda Zavoda
za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje i
original ili ovjerena kopija vaZedeg ugovora o radu
koja se uzima u obzir samo za ljetnje konkurse zhog
isteka roka na koji je zakljucen),

® Potvrda ili drugi adekvatan akt o stru¢nom osposo-

bljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa .

¢lanom 34, Zakona oraduu FBiH (,,SluZzbene novine
FBiH“ broj 26/16, 89/18 i 44/22),

‘® Ostala relevantna dokumenta u skladu sa Kriterijima

VI

Prioriteti pri zaposljavanju

Prioritet pri zapoSljavanju prije boddvanja imaju:

(1) U skladu sa clanom 116., stav 2, Zakona o srednjoj
Skoli (,, Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona “,
broj: 9/17), prioritet kod izbora za popunu upraznjenih
radnih mjesta putem objavijenih konkursa/oglasa, prije
samog bodovanja, imaju osobe proglasene tehnoloskim
viskom u Skolama na podrucju Zenicko-dobojskog
kantona, u skiadu sa donesenim Programom za zbri-
njavanje tehnoloskog viska, broj: 10-34-12591/11., od
03.06.2011. godine kao i Iymjena i dopune Okvirnog
programa zhrinjavanja moguceg tehnoloSkog viska
radnika u osnovnim i srednjim Skolama na podrudju
Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine ZDK*“
broj 8/17) . Za osobe primljene u radni odnos po ovom
osnovu, radni odnos traje do kraja Skolske godine.

Prioritet u zapoSljavanju pod jednakim uvjetima, u sluﬁaju

istog broja ostvarenih bodova nakon bodovanja, imaju:

(1) Prioritet pod jednakim uvjetima prilikom prijema w radni
odnos imaju osobe u skladu sa élanom 15. Zakona o
dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihavih porodica
(., Slizbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj:

1/14), i to: ratni vojni invalid, demobilizirani branilac

i ¢lan porodice Sehida, poginulog, umriog, nestalog

branioca, kao i svih odgovarajuéih podzakonskih akata i

drugih provedbenih propisa koji blize ureduju ova pitanja

Ostali prioriteti pri zaposljavanju:

a. Osobe sa utvrdenim statusom civilne ¥rtve rata, sa
prehivaliﬁtem na podruju Zeni¢ko — dobojskog

_kantona, i

b. Osobe sa utvrdenim invaliditetom, sa preb:mfmem
na podrucju Zenicko-dobojskog kantona. -

¢. Osobe sa statusom logorasa, sa prebivaliStem na
podrudju Zenicko-dobojskog kantona.

Vil |
a) Osobe proglaSene tehnoloskim viskom u §kolama na
podrucju ZE — DO kantona,

‘Lica koja su proglaSena tehnologkim vidkom u $kolama na

podruéju Zenicko — dobojskog kantona uz zahtjev za prijem

u radni odnos prilazu samo (eriginal ili ovjerenu kopiju):

- Rjelenje o utvrdenom tehnoloskom visku izdato od
strane Komisije za zbrinjavanje tehnoloskog viska u
Skolama na podrucju ZE-DQO kantona, i

- Odgovarajucu potvrdu izdatu od strane ureda Zavoda
za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje.

b) Ratni vojni invalidi, demobilizirani branioci, i &la-
novi porodice Sehida, poginulog, umrlog i nestalog
branioca (u skladu sa odredbama ¢lana 15. Zakona
o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,S1. novine ZDK* broj 1/14).

Lica navedena u stavu b) ovog ¢lana obavezna su, osim

dukum:ntacije navedene u ¢lanu II1 i élanu V Konkursa,

dostaviti 1 slijedecu dodatnu dokumentaciju (nng;mal ili

ovjerenu fotokopiju):

1. RjeSenje nadleine opéinske sluibe o priznavanju
svojstva ratnog vojnog invalida,

2. RjeSenje/Uvjerenje nadleine opéinske sluibe o pri-
znavanju svojstva demobilisanog borca, .

3. Rjesenje/Uvjerenje nadleine opéinske sluzbe o pri-
znavanju svojstva ¢lana porodice Sehida, poginulog,
umrlog, nestalog branioca,

4. Uvjerenje Sluibe za zapoiljavanje ZDK-a da se
nalazi na evidenciji za nezaposléne osobe ili vaiedi
Ugovor o radu na oedredeno vrijeme u $koli,

5. Uvjerenje o neprekidnom prebivaliitu na podrudju
Zenicko —dobojskog kantona u posijednjih 24 mjeseca

6. VaZeéi Ugovor o radu na odredeno vrijeme ili posljed-
nje RjeSenje o prestanku radnog odnosa (ukoliko je
isti postojao), kao dokaz da njihov raniji radni odnos
nije prestao njihovom krivicom, ili da im je nakon
prestanka radnog odnosa isplacena otpremnina;

¢) Osobe u statusu civilne Zrtve rata

Osobe u statusu civilne Zrtve rata obavezne su, osim

dokumentacije navedene u &lanu II i élanu TV Konkursa

dostaviti i slijede¢u dodatnu dokumentaciju (original ili

ovjerenu fotokopiju):

- Uvjerenje o neprekidnom prebivalistu na podruéju
Zenicko —dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca

- Uvjerenje resorne sluZbe sa podrucja Zenicko — doboj- |

skog kantona kojim se potvrduje status civilne $rtve rata.
d) Osobe kojima je utvrden status invalida
Osobe kojima je utvrden status invalida obavezne su, osim
dokumentacije navedene u ¢lanu II i élanu IV Konkursa
dostaviti 1 slijedecu dodatnu dokumentaciju (original ili
ovjerenu fotokopiju):
- Uvjerenje o neprekidnom prebivaliStu na podrudju
Zenicko —dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca
- Uvjerenje resorne sluibe, odnosno nadleine ustano-
ve sa podrucja Zenicko — dobojskog kantona kojim
se potvrduje status invalidne osobe. -
e) Osobe kojima je potvrden status logorasa

Osobe kojima je potvrden status logorasa obavezne |

su, osim dokumentacije navedene u clanu Il i élanu IV

Konkursa , dostaviti i slijedecu dodatnu dokumentaciju

(original ili ovjerenu fotokopiju):

- Uvyjerenje o neprekidnom prebivaliStu na podrucju
Zenicko—dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca

- Uvjerenje resorne sluibe, odnosno nadleine ustano-
ve sa podrucja Zenicko — dobojskog kantona kojim
se potvrduje status logorasSa.

vill .
Ukoliko se na konkurs na jave kandidati koji ispunjavaju uvjete
propisane NPP—om za gimnaziju, vrSit ée se prijem u skladu sa
Uputstvom za angaZovanje nestrucnih nastavnika za verifiko-
vano i instruktivno izvodenje nastave u skolskoj 2023/2024.
godini broj 10-34-7888-1/23, od 29.05.2023.godine.
NAPOMENA:
Kandidati koji ne ispunjavaju uslove propisane stru¢ne
spreme umjesto Diplome o zavrSenom odgovarajucoj
Skoli ili fakultetu trebaju dostaviti :
® Uvjerenje fakulteta o godini studijai
® Uvjerenje o poloZenim ispitima.

X .
Konkurs ostaje otvoren 8 (osam ) dana od dana objavljivanja.
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti
postom na adresu:
JU Prva gimnazija u Zenici
Bulevar Ezhera Eze Arnautovic¢a br. 26 — 72 000 Zenica
Sa naznakom: Skolski odbor - prijava na konkurs
Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati
'  u rﬂ;nmr.rﬂnje. '

Dokumentacija: Nakon isteka falbenog roka, kandidati
koji nisu pnm{;em imaju obavezu, u 5to kracem roku
(najkasnije 7 dana od dana isteka Zalbenog roka), licno
preuzeti dostavijena dokumenta. U suprotmom $kola nije
duina arhivski uvati navedenu dokumentaciju kandidata.
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